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 社会组织作用发挥项目实施标准（试行）

	总分
	评分内容
	分值
	扣分说明

	100分
	项目设计20分
	目标内容：紧贴我市社会治理、乡村振兴、对口四川省凉山州东西部协作的实际需求，围绕重点领域开展项目设计，注重通过项目的实施解决或缓解特定问题，增强受助群众的获得感，目标内容明确、具体。
	5
	目标内容设计不能体现社会组织作用发挥主题的，酌情扣1-2分，目标不细化、不量化的酌情扣1-2分。

	
	
	受益对象：受益对象明确，重点针对困难及社会弱势人群、特殊群体;受益对象遴选与确定方式科学合理。
	5
	受益对象非社会弱势人群的扣酌情1-2分，遴选方式不科学合理的酌情扣1-2分。

	
	
	实施方案：运用社会工作等专业理念与方法设计项目内容，专业化程度高。
	5
	方案专业化程度不高的，酌情扣2-3分。

	
	
	预算编制：根据专项资金管理办法及相关财务管理制度编制项目预算，分配合理，注重绩效，体现项目宗旨。
	5
	预算编制不够清晰、合理的，酌情扣1-3分。

	
	项目管理
25分

	资金使用：按照专项资金管理办法与项目预算使用资金，体现合规性、专款专用、经济合理。
	10
	资金使用没有专款专用的，扣10分；没有按预算规定的用途、标准的酌情扣2-3分。

	
	
	财务管理：资金管理、费用支出等制度健全，严格执行会计核算规范，按规定履行预算调整。
	5
	制度不健全的酌情扣1-2分；资金使用审批、拨付程序等不符合规定的酌情扣1-2分。

	
	
	内部管理：社会组织内部管理制度、项目管理制度健全，社会组织运转协调。项目团队人员有良好的专业资质及能力，资源配置合理，职责明确。
	5
	各项管理制度不健全的扣1分，项目团队人员专业资质能力不强的酌情扣1-2分。

	
	
	档案记录：档案台帐记录详实，收集及时，保管妥当，各类文件材料齐全、分类归档清楚。
	5
	原始资料不真实的扣5分，归档不完整、不规范的酌情扣1-2分。

	
	项目绩效
55分

	指标完成：按照项目宗旨、项目完善工作方案，妥善完成既定工作目标与任务，服务及活动安排、服务对象人数与频次达到方案要求。项目创新性、示范性、可推广性强。
	20
	目标任务完成不到位的酌情扣1-5分，根据受益对象确认表确定服务人数与频次，没有达标的每少一例扣1分。

	
	
	项目成果：提高服务对象在受助过程中的主动参与程度与获得感，实现能力的转变与提升，项目成果呈现方式丰富、多样，撰写项目受益对象案例2例以上。
	10
	案例每少一例扣2分。

	
	
	受益对象确认程序：签字确认手续及资料完整。
	5
	确认手续不符合规定的扣1-2分。

	
	
	受益对象满意度：第三方机构抽查回访确认服务、服务方式、服务质量等内容反馈良好，满意率达到80%以上。
	15
	抽查10位受益对象，满意率低于80%的，酌情扣1-5分。有负面投诉或举报，核实后每次扣1分。

	
	
	社会影响力：加强项目的新闻报道与宣传，媒体正面报道不少于2次。
	5
	媒体正面新闻报道少1次扣1分。


注：评估验收总得分达到90分（含）以上且通过第三方财务审计的为评估验收合格。





























