市级社会组织发展专项资金资助社会组织能力提升项目实施标准(试行)

	总分
	评分内容
	分值
	扣分说明

	












100
分
	数量和
结构
10分
	1.和10家3A级及以下的市级社会组织结成辅导关系。
	5
	辅导数量不达标的酌情扣1-2分。

	
	
	2.辅导对象范围不得重复和交叉。
	5
	出现重复和交叉的酌情扣1-2分。

	
	组织
领导
10分
	1.明确1名秘书长(理事长)以上负责人负责项目实施,落实专人负责具体辅导工作。
	5
	无明确负责人，无专人落实具体工作的酌情扣1-2分。

	
	
	2.制定具有可操作性的辅导具体工作方案。
	5
	无辅导具体工作方案的扣5分。

	
	问题
发现
机制
10分
	1.为每家辅导组织出具“体检报告”，指出存在的主要问题。 
	5
	“体检报告”缺乏针对性的，酌情扣1-3分。

	
	
	2．根据“体检报告”，为每家辅导组织提出针对性“改进咨询建议”并指导、督促实施。
	5
	“改进咨询建议”缺乏操作性或指导督促落实不到位的，酌情扣1-3分。

	
	辅导
提升
措施
50分
	1.至少组织开展2次集中培训辅导，每次时间不少于1天，内容应包括社会组织内部治理、能力提升、规范运行、作用发挥以及评估准备、承接政府购买服务项目申报等内容。 
	15
	集中培训辅导每少1次扣7分，每次培训辅导时间不足1天的扣5分。

	
	
	2.至少组织开展2次集中考察交流，组织辅导社会组织实地参观考察其他先进社会组织。
	10
	集中考察交流每少1次扣5分。

	
	
	3.分批安排每个被辅导社会组织至少1名工作人员驻点见习，驻点跟班见习时间不少于10天，近距离学习5A级社会组织的日常运行和管理经验。
	15
	驻点跟班见习时间不足10天的，酌情扣1-5分。没有做到被辅导社会组织驻点跟班见习“全覆盖”的，酌情扣1-5分。

	
	
	4.组织1次辅导小组恳谈活动，每家被辅导社会组织都需汇报交流帮助能力提升工作收获体会，汇报交流重点是本组织辅导学习中解决的问题、自身的能力提升和发展、未来的展望等。
	10
	没有组织恳谈活动，或辅导社会组织汇报交流不认真的，酌情扣1-3分。

	
	辅导
成效
15分
	1.社会组织的现代社会组织意识、办会能力、项目策划申报能力等显著提升，每家被辅导组织形成1份对辅导案例总结。 
	10
	辅导案例总结每少1份扣1分。案例总结抄袭雷同的，酌情扣1-3分。

	
	
	2.被辅导社会组织对相对应的5A级社会组织，辅导工作满意率达到80%以上。申报并获准立项社会组织的行业管理部门对辅导工作满意度较高。
	5
	被辅导社会组织满意率低于80%的，酌情扣1-2分。行业管理部门满意程度低的，酌情扣1-2分。

	
	档案
台帐
5分
	辅导档案台帐记录详实，收集及时，保管妥当，各类文件材料齐全、分类归档清楚。
	5
	工作痕迹不明显，台账资料混乱的酌情扣1-2分。



注：评估验收总得分达到90分（含）以上且通过第三方财务审计的为评估验收合格

